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Uw kenmerk 


Betreft 


Afronding Sociaal Akkoord 


Geachte heer Asscher, 

De kabinetsreactie d.d. 24 november 2015 op het SER-advies Werkloosheid voorkomen, 
beperken en goed verzekeren aan de Tweede Kamer betekent dat het bestuur van de 
Stichting van de Arbeid zijn oordeel kan opmaken over de afronding van het Sociaal 
Akkoord d.d. 11 april 2013. 

In de Afronding Sociaal Akkoord dd. 11 april 2013 hebben werkgevers en werknemers, 
verenigd in de Stichting van de Arbeid, aangegeven of het Sociaal Akkoord tot een af¬ 
ronding is gekomen conform hetgeen sociale partners voor ogen stond bij het maken van 
deze afspraken. Eerst in het Stichtingsakkoord en vervolgens diezelfde avond in het So¬ 
ciaal Akkoord met het kabinet. 

In deze notitie treft u het overwegend positieve oordeel van de Stichting aan. Er zijn drie 
bijlagen toegevoegd: 

1. Uitvoering Sociaal Akkoord d.d. 11 april 2013. Dit betreft het overzicht met de 
beoordeling van de uitvoering van de afspraken/maatregelen die zowel in het 
Stichtingsakkoord als het Sociaal Akkoord zijn opgenomen. 

2. Regie over en samenwerking op de regionale arbeidsmarkt. 

3. Brief aan decentrale cao-partijen over WW-WGA. 

De Stichting van de Arbeid verzoekt u deze notitie met bijlagen aan de Tweede Kamer te 
sturen in lijn met de eerdere voortgangsverslagen over de uitvoering van het Sociaal Ak¬ 
koord. Met deze Afronding is een einde gekomen aan de voortgangsverslagen. 


De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers: 
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en VCP 
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De Stichting van de Arbeid is voornemens u over de implementatie van de nog niet afge¬ 
ronde afspraken en maatregelen regelmatig op de hoogte te stellen en indien gewenst 
daarover met u te spreken. 


Met vriendelijke groet, 
STICHTING VAN DE ARBEID 



Ton Heerts 

voorzitter werknemersorganisaties 
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Michaël van Straalen 

voorzitter werkgeversorganisaties 


Bijlagen 


